NC - COFFEE YATIRIMI
YATIRIM BEKLENTILERi VE FINANSAL ANALiz

Sunulan Fizibilite Raporu icin 6ngodrilen verileri olusturmak Uzere, piyasa arastirmasi yapiimis olup,
elde edilen veriler mukayeseli olarak incelenmistir. Her bir veri igin alt limitler ve Ust limitler
hassasiyetle incelenmis, ortalamalar da titizlikle olusturulmustur.

YATIRIM PROJESI ADI :  YENI NESIL KAHVE ISLETMESI
ISLETME UNVANI :  NAUTILUS CAKE COFFEE nc-coffee (Yiyecek icecek sirketi)
WEB SITESI ¢ https://www.nautiluscakecoffee.com.tr - nccoffee.com.tr (Aktif degil)

PROJENIN KURUCUSU

e Projenin kurucusu, resmi konsept tasarimcisi, 1984 istanbul dogumlu, HAKAN CELIK evli ve
1 cocuk babasidir.

e Yirmiyillik sektorel birikimini degerlendirmek Gzere fizibilite asamasini, yatirim planini ve diger
tim unsurlarini bizzat takip ederek olusturmustur.

e Alaninda uzman kisilerden destek alarak yola ¢ikmistir. Hayata ve insanliga arti degerler
sunmanin gayretiyle, Uretmek, yenilenmek ve paylasmak igin basarili olma hedefindedir.

E-MAIL : hakanizim@gmail.com

GSM : 05344305890

POJENIN ORTAYA CIKIS GEREKCELERi ve HEDEFLER

e Glinimizin ve gelecegin en kazancli sektorlerinden biri olan gida sektériinde, Bu giin diinyada
Kahve, petrolden sonra en yiiksek meblagda ticareti yapilan trtn. Yillik satis 80 milyar dolari
gegiyor.

e Her giin diinyada 2 milyar bardak kahve iciliyor. Bu her gecen sene artmaya devam ediyor.

e Turkiye'de Kahve, yiizlerce yildan bu yana gilinliik hayatin ve kdiltirin vazgecilmez bir pargasi
olarak kendine yer buluyor. Gecmis zamanlarda kahve ile bagini sadece Tiirk kahvesi ile sinirli
tutan Turk halki, son yillarda yeni kahve tiirlerine ve kahve diikkanlarina daha fazla ilgi
gosteriyor. Son donemde tiim diinyada oldugu gibi Tlrkiye'de de kahve kiltliri énemli bir
gelisme kaydetti. Kahve tutkunlari farkli sekilde hazirlanmis kahve gesitlerini denemekten keyif
aliyor. Turkiye’de kahve sektoérinin geng nifusun ve is diinyasinin tiketim ahlskanliklari ile


https://www.nautiluscoffee.com/

sekillendigini ve gelistigini yapilan arastirmalarla teyit edilmistir. Oniimizdeki 5 vyilda
Turkiye'deki kahve pazarina olan ilginin artmaya devam edecegini ve sektoriin %100
blylyecegi 6ngorulmektedir.

e Uluslararasi Kahve Organizasyonu’nun istatistiklerine gore Turkiye’de kahve tiketimi ortalama
ylzde 15,6 oraninda artis gosteriyor. Turkiye’de 2012-2013 déneminde kisi basina 595 gram
olan kahve tiiketimi, 2015-2016’da 920 grama ulasmasi, diinyadaki kisi basi kahve tiiketiminin
9.1, kg oldugunu ele alirsak bu sektoére yonelik yatirimlari oldukga tesvik ediyor.

e Bunun yanisira, is, arkadas veya aile cevresiyle sosyal hayata dahil olmak, sevdikleri igin kii¢lik
slrprizler yapmak ya da hosca vakit gecirmek gibi beklentileri artan toplumun.

e Nezih ve prestijli bir mekan kesfetmek arzusunun yaninda, servisin hizli olmasi ve lezzetinin
bekleneni vermesi gibi kaliteden 6diin vermeyen marka degeri yiiksek mekanlar beklentisine
girmistir.

e Bu beklentileri karsilamak icin istanbul gibi diinyanin gézbebegi olan yaklasik 15 milyon askin
nifusunun yaninda milyonlarca yerli ve yabanci turiste, sinema, kongre, konser, sportif
aktiviteler, is ve sanat diinyasi hareketliligine sahip bir sehri merkez alan yenilikgi bir girisim
tasarlanmistir.

HEDEFLER

e Misteri memnuniyetine odakl isletme.

e lgili standart ve yasalara uygun olarak lretim yaparken, siirekli gelismeyi ve yeniliklere acik
olmayi hedefleyen bir firma olmak,

e lyi Uretim uygulamalari ve personel egitimleri ile kalite ydnetim sistemimizi sirekli
iyilestirmek,

e Deneyimli personelimizin kontrolliinde, hijyenik sartlarda, insan saghgini 6n planda tutarak
Gretim yapmak,

e Misafirlerimize her zaman en iyiyi, kaliteyi ve saglikh Grlinleri sunmayi hedefleyen NC- COFFEE
surekli iyilestirme planlari ile teknolojik gelismelerden yararlanarak "Dogru Uret, lret, Dogru
sat, Dogru kazan, Dogru paylas" sloganiyla sunmayi ilkelerinin arasinda yer edecektir.

e Projenin acilisindan itibaren, kurumsal yapinin kuvvetlendiriimesi, Ar-ge calismalarinin
ylritilmesi, lojistik, pazarlama, finans, bilisim, reklam ve operasyon birimlerinin olusturulmasi
konusunda yogun calismalarin ardindan,2019'un 3.ceyreginden itibaren FRANCHISING vererek
kisa vadede 10 sube kapasitesine ulasmayi hedefleyen, orta ve uzun vadede Tirkiye geneline
yayllmis subeleriyle global bir marka olma vizyonundaki proje, pek ¢ok anlamda ilk ve yenilikgi
olma yolundadir.

e Yirmi yillik pastacilik gegmisinden bugtine, tarifi bizde sakl olan 6zel kek ve pastalarimiz, her
biri kendine has recetelerle liretilen essiz kahvelerimiz, yenilikgi yaklasimlarla misterilerimize
kaliteden ve hijyenden taviz vermeden 6zel deneyimler yaratmaya odakl bir isletme anlayisi
ortaya konulmaktadir.



Ayrica vizyonumuzu da olusturacak "Vazgecilmez ilkelerimizi muhafaza ederek agresif
blylime yoluyla, NC- COFFEE'yi diinyanin en iyi kaliteli kahve ve pasta kek saglayicisi yapmak"

PROJENIN LOKASYONU

NC-Coffee olarak subelerimizin kurulus mantigi iyi bir planlamaya bagh olacaktir.

Projenin merkezi istanbul lokasyonlu olup, genellikle insan sirkiilasyonunun en yogun oldugu,
orta ve orta-lUst kesimin ragbet ettigi, alisveris yerleri, ve ofislerin yer aldigi mekanlar
secilecektir.

Bunun yaninda hedef kitle olarak Universite dgrencileri, akademisyenler, doktorlar, medya ve

finans sektori olsada daha cok is diinyasina odaklanmaktadir. is diinyasinin vakit gecirdigi
ahisveris merkezleri, alisveris caddeleri, isyerleri, tatil mekanlari, ana ulasim arterleri gibi bircok
alternatif alanda yer almak ve FRANCHISING sistemiyle daha agresif bir biylime stratejisi
stirdirmek 6ncelikli hedeflerimizdir.

PROJE EKiBi

Oguzkan Erman: Bas danisman & Marka, Konsept

Oguzkan Erman, 2001 - 2007 yillari arasinda Amerika'da FMCG/ Fast-Moving Consumer Goods
(Hizh Tiketim Maddeleri) sektériinde faaliyetlerini slirdiirdiikten sonra 2007 yilindan itibaren
Tirkiye'de Marka-Konsept olusumu, Franchising, Dekorasyon, Cafe-Restaurant ve Fastfood
alanlarinda Sektorel bazda 27 ulusal markaya destek ¢alismalarinda bulunmustur.

Ashi Yaman: Danisman, Barista egitimi & AR-GE

isletme Yiiksek Lisans b&limii mezunu olan Asli Yaman, on iki yil 6nce Tirkiye’de nitelikli
kahvenin onciilerinden biri olan John’s Coffee'de kahve egitmeni ve AR-GE bélim middiri
olarak kariyerine baglamistir.

Ardindan Rusya’nin alaninda en buylk nitelikli kahve kavurmacisi olan Soyuz Coffee
Roasting’de Uretim Miidiirii olarak 4,5 sene boyunca calismistir. Bu siire zarfinda Tiirkiye’de
ve yurtdisinda yapilan diinya kahve yarismalarinda derece elde ederek, en son 2014 yilinda
italya’nin Rimini kentinde yapilan Diinya Kahve Demleme Yarismasi’nda Tiirkiye'yi temsil
ederek diinya 3.st olmustur. Asli Yaman, bu derece ile alanindaki yarismada bugiine kadar
Turkiye adina elde edilen en iyi dereceyi almakla beraber, ayni zamanda yine bu alanda
Gglinctligi kazanan ilk kadin yarismaci da olmustur

Yaman ayni zamanda uluslararasi Kahve Kalite Enstitlisi (Coffee Quality Institute)'niin lisansli
Q Grader sertifikasina da sahiptir. Asli Yaman, halen yarismalarda jiri olarak gérev almakta,
Nitelikli Kahveciler Birligi'nin (SCA) Kahveye Giris, Cig Kahve, Duyusal Beceriler, Kavurma ve



Cenk R.

Demleme konularinda diplomali egitmeni olarak yurtici ve yurt disinda egitimler vermekte,
ayni zamanda da SCA Tirkiye Egitim Koordinatori 'diir.

Girginol: Danisman, Gurme, Tadim uzmani & Proaktif ¢6ziim ortagi
Kahve-Topraktan fincana, adl kitabin yazari.

2017 yihinin ilk ginlerinde gelen haber ile Diinyada kitaplarin Oscar’i sayilan Fransiz Gourmand
tarafindan "Tirkiye'nin En lyi Kahve Kitabi" 6diliine layik goriilmistiir. Finalist listeye
kalmasinin ardindan Tirkiye'yi temsil eden Topraktan Fincana, 58 lilke arasindan "Diinya'nin
En iyi Kahve Kitabi" 6diiliinii kazanmis ve Tiirkiye'ye bu kategoride ilk defa bu 6diilii getirerek
bir ilke imza atmustir.

Hakan Celik: Kurucu & Yoénetici

20 yili asan deneyim, farkh bir bakis agisi, kékli bir kiltiiri igerisinde barindiran gurme...

Bazen bir kahve, bazen bir pasta ile hayata eklenen bir tat. Anlarin, anilarin, hayata iz birakan
kutlamalarin tanigi. istanbul’da baslayan, yillar icinde sinir tanimayan ama hep “bizden” kalan
bir lezzet ustasi.

i$ MODELI VE KONSEPT

is modeli:

Kahveyi ve kahve igme eylemini sosyal bir etkinlik haline getirmek. Sofistike(!) insanlarin
“kahvelerini.. toplumu.. dostlugu.. baglantilar..” paylasabilecegi 6zel kdseler yaratmak.
Rahatlatici bir iclinci mekan olusturulacak bir is modeli.

NC-Coffee, self-servis bir diger adiyla, TakeAway is modelini tim magazalarinda
uygulayacaktir.

Konsept:

NC-Coffee olarak, slirdiiriilebilir modern tasarim ve yapi yontemlerini, bolgesel olarak kiiltiirel
izleri de tasiyacak bir konsepti uygulayacaktir.

Kiltirel izler tastlyan magazalar, eskitilmis ahsap, lekeli beton veya seramik zemin, atodlye
esintili 1siklandirma ile birlikte, dis mekanda metal tabureler ile kiiciik masalar. i¢ mekanda
ahsap blyuk masalar, berjer koltuklar ve ahsap panjurlar agirlikh olarak kullanilacak.

Kiltiirel ve modern olarak tasarlayacagimiz magazalar, rahat, ¢ekici, modayi belirleyen bir
tarza sahip olacak. Misafirlerimizi hizli hayatin glrialtisinden gegici de olsa kurtaracak samimi
bir ortam yaratmak icin bolgeye 6zgli aksesuarlar kullanilacak ve aydinlik alanlar yaratilmaya
cahsilacak.

Magazalarimiz iginde misafirlerimizin bulunduklari toplum ile bir bag kurabilen ve ¢evreye
uyum saglayan yerler olmalarini saglayacagiz.



e Magaza tasarimlarimiz, yerel toplumlara katki saglama ve c¢evre koruma ilkelerine
dayanmaktadir.

FIYATLANDIRMA POLITIKASI
Maliyet odakl fiyatlandirma: Kurulus & Temel fiyatlandirma

e Uretilen her bir Giriinden elde edilebilecek kar seviyesi izerinden bir fiyat belirlenecektir.. Uriin
maliyetinin yani sira isletme ve lojistik maliyetleride hesaplanarak fiyatlandirma yapilacaktir.

Deger odakli fiyatlandirma: Orta ve Uzun vadeli fiyatlandirma

e Markanin bilinirligi ve popilaritesinin artmasi sonucunda, isletmenin ortaya koydugu Uriine
kendisi bir deger bicecek ve bu degerin tiketici nezdindeki sonucunu pazar arastirmasi yaparak
netlestirecektir.

HEDEF KITLE
e  Orta- orta st kesim,
e Kahve tutkunlari,
o Ust diizey biirokratlar, finans sektori,
e sdinyasi,
o Universite égrencileri, Akademisyenler,
¢ Bos zamaninda kendini simartmak isteyen bireyler,
e Sosyal kulip tyeleri,
e Kiclk is bulusmasi yapmak isteyenler,
e s ya da okul ¢ikisi bulusmayi sevenler,
o Ulkeyi ziyaret eden yabanci ve yerli turistler,

e Ozellikle, sosyal hayatin bir parcasi olmak, dostlarla bulusmak, sevdikleri icin kiigiik siirprizler
yapmak isteyen genc ve orta yaslh bireyler hedef kitleyi olusturmaktadir.

ANA FAALIYETLER
Yiyecekler :

e Sandvigler, Simitler, Pogacalar, A¢cmalar, Muffin, Kurabiyeler, Kekler, Tatlilar, Hamur isleri
ozellikle gesit ¢esit pastalar.



icecekler :

Cesit cesit kahveler. Filtre kahve, americano, cappucino, latte, machiato, mocha, Tiirk kahvesi.
Ama cesitlemeler kahveyle kalmiyor; kahvenin icine katilan suruplar, soslar, gikolata tozlar
cesit cesit kahvelerden sayisiz kombinler yapilacak. Tim gesitlerin soguk versiyonlari da yaz

trendlerinde yerini alacak.

Kahveye alternatif sicak icecekler: Cay ve cesitleri, Premium hot chocolate, Chai tea latte,
sahlep
Kahve ¢ekirdekleri: Latin Amerika, Asya Pasifik, Afrika Arap yarimadasi, Cok bdlgeli, harmanlar

Koyu kavrulmus harmanlar.

RAKiP ANALIzi

Starbucks:

Starbucks, kahve endustrisinde halka acik bir sirkettir. 1971’de kurulan ilk Starbucks
magazasi Seattle’in Pike Place pazarinda kurulmus.

Turkiye’de 2003 yilindan bu yana Shaya Grup ile hizli bir bliyime trendi gosteren
markanin 490 adet subesi bulunmaktadir.

En blylk avantaji sektor lideri ve global finansoérlige sahip olmasi

Caribou Coffee:

Amerika'nin en bulyik ikinci kahve zinciri olan Caribou Coffee'nin Tirkiye ofisi,
markanin Ortadogu franchise sahibi Al Sayer Grubu tarafindan yonetilmektedir.
Tirkiye kahve zinciri pazarina, ilk subesini Aralik 2011'de Caddebostan'da acarak giren
Caribou Coffee, 2017 yil basi itibariyle Tirkiye’de 14 farkh sehirde 60’dan fazla
subesiyle hizmet vermektedir.

En bliylk avantaji global finansorliige sahip olmasi.

NC - COFFEE'yi Rakiplerinden ayiran ozellikler

e Tirk markasi ve geleneksel Turk misafirperverligi .

e Uygun fiyat ve genis Urin cesitliligi.



e Uzunyillarin birikimiyle, usta eller tarafindan en 6zel tariflerle hazirlanan ve daima
taze olan drilnlerimizi, kendi Uretim tesislerimizde, hijyen ve kaliteden taviz
vermeden ucuza uretmek .

e Katkisiz glinliik dogal Urdnler.

e AR-GE Galismalarini 6nem vermek ve yine kendi biinyemizde yapabilmek.

e Teknolojik gelisime uygun olarak, kahvenin Uretimi sirasinda Batista’nin hata payini
minimuma indirgeyecek son teknolojik profesyonel tam otomatik espresso
makineleri ve ekipmanlarini tiim subelerinde kullanacaktir.

e Boylelikle her subede ayni lezzet dénglisii devam edecektir.

e Orta ve uzun vadede, kendi st giftliklerinden daha ucuza ve giinlik taze siit elde
etme imkani.

e Bu siitlerden taze elde edilecek mascolpone peyniri ve tereyaginin (riinlerde

kullanimi ekstra lezzet sunacaktir.

NC - COFFEE DEGERLERI

e igeceklerimiz : Her zaman taze ve tadi ilk deneyiminiz kadar 6zeldir.

e Yiyeceklerimiz: Uzun yillarin birikimiyle, usta eller tarafindan en 0zel tariflerle
hazirlanmis ve daima taze olan Grtinlerimizdir.

e Misafirlerimiz: isletmemize girdigi andan itibaren kendilerini rahat ve bir o kadar da
dinlenmis olarak hissedecek olan sadik dostlarimizdir. Her zaman onlarin isteklerine en
iyi bicimde karsilik vermek gorevimizdir.

e Personelimiz : Misyonumuzu benimsemeye ¢alisan ve misafirlerimiz icin her seferinde
ilk deneyimi vyasiyorlarmis gibi sunum yapma gayretinde, giler yuzlG iftihar
tablomuzdur.

e Cevre Politikamiz
e Dinyamizin sahip oldugu bitin glzellikleri korumak ve gelistirmek igin

sorumluluklarimizin bilincinde hareket etmeye calismak



¢ Her canlinin kiymetli oldugu ve yasanabilir bir dogayi hak ettigi anlayisiyla esnek
¢Ozlimler gelistirmek.

e Cevreyle ilgili tim prensipler temelinde, kullandigimiz bitin malzemelerin ¢evre
dostu olmasi hassasiyetiyle calismak.

e Cahsanlarimizla bilgiyi paylasmak ve misyonumuzu bitln paydaslarimizla birlikte

uygulamaya gaba gostermek.

YATIRIM TUTARI
. URETiM TESiSi,OPERASYON
SAB'TU;QEIR'M BiRIMLERI,LOJISTiK ve REKLAM TOPLAM YATIRIM TUTARI
GiDERLERI
240.000,00 TL+ kira 500.000,00 TL 740.000,00 TL

NC - COFFEE YATIRIM GERi DONUS SURESI (YILLIK GELIR GIDER VE NET KAR)

isletmenin 1.Yil igin Tahmin Edilen SABIT MALIYETIi 240.000,00 TL
isletmenin 1. Yil icin URETiM,LOJISTIK ve REKLAM MALIYETi 500.000,00 TL
isletmenin 1.Yil igin Tahmin Edilen TOPLAM MALIYETIi 740.000,00 TL
isletmenin 1.Yil igin Tahmin Edilen CIRO HEDEFi 2.963,400,00 TL
isletmenin 1.Yil igin Tahmin Edilen GiDERLERI 1.650,600,00 TL
isletmenin 1.Yil igin Tahmin Edilen TOPLAM KARI 1.312,800,00 TL
isletmenin 1.Yil igin Tahmin Edilen ORTALAMA AYLIK KARI 109.400,00 TL
Baga Bag Noktasi/Kira Gegis Noktasi 7 AY
ACIKLAMALAR

1-iSLETME GIiDERLERI :

istanbul’'un en gézde semtlerinde Ort. 100 ila 200 m.karelik diikkan igin
Kira ve Depozito hesaplanmistir.

Su gideri, yapilan satislara ve mevsime gore degisebilir, ortalamasi hesaplanmistir.

Su

o Dogalgaz 1sitmasi ve gerektiginde sogutma icin yapilacak giderlerdir.
Isitma/Sogutma galgaz g 8 g ginyap g

Sogutma, elektrikli aletler, aydinlatma igin yapilacak harcama gideridir.

Elektrik




Personel

Ortalama 8-10 personel bazinda maaslar ve sigorta primleri olarak hesaplanmistir.

Hammadde

Uriinler igin giinliik Ort. 1.500 TL ambalaj,siit,seker,meyve,aroma v.b. gida maddesi
giderlerdir.

Muhasebeci Ucreti

Muhasebeciye 6denecek aylik ortalama Ucrettir.

Pazarlama-Satis
Giderleri

Baskili reklam, gorsel ve sosyal medya reklamlari dahil hesap edilen giderlerdir.

WIFI ve Elektronik
Bakim

isletmedeki Wi-Fi baglantisinin aylik gideri ve elektronik cihazlarin bakim, ariza
giderleridir.

Elde edilen hasilatin stopaj, kurumlar vergisi, gelir vergisi gibi tiim vergileri igin

Vergi/Stopaj
Gidgr/|eri bl gider tutaridir.
Temizlik isletmede temizlikicin kullanilan malzeme ve ek giderlerdir.

Beklenmeyen
Giderler

Kirillan, bozulan esyalar, ufak tadilatlar ve diger 6ngoriilemeyen giderler igin
hesaplanilmistir.

2-SABIT GIiDERLER

iSLETME TESiSi

isletmenin olusturulmasi, sifirdan tesis ediimesi yada konsepte
go6re mevcut bir isletmenin tadilati esnasinda, dekorasyon,
boyama, elektrik tesisati, su tesisati, tabela, kepenk, kapi, stand,
mutfak bolimd, tezgah, lavabo, gibi temel kisimlarin meydana
getirilmesi seklindeki masraflardir

DONANIMLAR

DONER KOLTUK, MUSTERI MASALARI,
SANDALYELERI, KANEPE VEYA
KONSEPTE GORE BENZER

isletme iginde miisterilerin ve personelin oturmasi icin ihtiyag
duyulan malzemelerdir.

RAF VE DOLAP SiSTEMi

isletme icinde, gidalar, malzemeler, gikolatalar, ekipman,
malzemeler,vb gibi egyalarin diizeni igin olusturulan ahsap veya
konsepte gore metalden imal giderlerdir.

BiLGiSAYAR, ELEKTRIKLI
EKIiPMANLAR, KAHVE MAKINELERI,
VB GiBi KONSEPTE DAHiL CiIHAZLAR

isletmede miisterilerin siparis takibini yapmak ve yonetici
tarafindan diger butiin iglemleri takip etmek Uzere kullanilacak wifi
baglantili bir sistemin pargasi olacak donanimlardan olugmaktadir.

YANGIN SONDURME EKiPMANI

isyerinde bulunmasi gereken giivenlik énlemi igin zorunlu
demirbas

KAMERA VE ALARM SiSTEMi

isletmedeki giivenlik énlemleri igin ihtiyag duyulan nitelikte
donanimlara ait giderlerdir

BUZDOLABI, FIRIN, MUTFAK ALETLERI
V.B. GiBi YARDIMCI DONANIMLAR

Yiyecek, igecek malzemeleri muhafaza etmek, ihtiyag aninda
bilgisayardan ¢ikti almak ve kuguk isler icin gerekli olacak el
aletleri vb gibi donanimlarin giderleri

RESMI iSLEMLER

i$ GUVENLIGI HizZMETi, NOTER
iSLEMLERI, TESCIL iSLEMLERI,
KURULUSTA VERGI DAIRESI
iSLEMLERI, ODA KAYDI, GiBi MECBURI

Zorunlu Resmi Islemler Igin harcamalardir

BEKLENMEYEN GiDERLER

isletme kurulus siirecinde, yenilik¢i bazi tasarimlar, eklemeler,
v.b.g. 6ngérulemeyen durumlar nedeniyle ortaya cikan giderlerdir




